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BIÊN BẢN
ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN CẤP NƯỚC BẾN THÀNH
Hôm nay, vào lúc 8 giờ 45 phút ngày 29 tháng 04 năm 2010, tại Khách sạn Thời Đại Mới (New Epoch Hotel), số 120 Cách Mạng Tháng Tám, Phường 7, Quận 3, TP. Hồ Chí Minh, cuộc họp thường niên của Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) Công ty cổ phần Cấp nước Bến Thành được tiến hành với tổng số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự là 120 cổ đông, với 6.717.000 cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện 71,76% vốn điều lệ.
Nội dung Đại hội:

1. Khai mạc: 
Ông Trần Công Thanh tiến hành phần nghi thức khai mạc bao gồm: 

· Tuyên bố lý do và giới thiệu đại biểu;

· Thông qua nhân sự Chủ tịch đoàn, Thư ký đoàn, Ban thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội và Ban kiểm phiếu.

ĐHĐCĐ đã thông qua nhân sự Chủ tịch đoàn, Thư ký đoàn, Ban thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội và Ban kiểm phiếu của Đại hội với số phiếu chấp thuận là 100%, cụ thể như sau:
Chủ tịch đoàn (gồm 03 người):
1. Ông Huỳnh Khắc Cần 
– Chủ tịch Hội đồng quản trị Tổng Công ty Cấp nước Sài Gòn, Chủ tịch Hội đồng quản trị CTCP Cấp nước Bến Thành
2. Ông Lê Dũng 
– Thành viên Hội đồng quản trị kiêm Giám đốc
3. Bà Nguyễn Hương Lan
– Trưởng Ban kiểm soát Công ty
Thư ký đoàn (gồm 02 người):
1. Ông Huỳnh Đức Thành
 – Chuyên viên giúp việc Hội đồng quản trị
2. Bà Nguyễn Thị Xuân Mai
 – Chuyên viên Phòng Kỹ thuật
Ban thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội (gồm 03 người):
1. Ông Đào Ánh Dương 
– Trưởng ban – Thành viên Hội đồng quản trị, Phó Giám đốc Công ty
2. Bà Nguyễn Thụy Thùy Trang
– Chuyên viên Kế toán Tài chính Công ty
3. Ông Đặng Anh Minh
– Thành viên Ban kiểm soát Công ty
Ban kiểm phiếu (gồm 03 người): 
1. Ông Đặng Anh Minh
– Trưởng ban - Thành viên Ban kiểm soát Công ty
2. Ông Vũ Thiên Thư 
–  Chuyên viên Phòng Kỹ thuật Công ty
3. Ông Nguyễn Phước Bảo Thịnh  – Ủy viên
2. Báo cáo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông tham dự Đại hội:
Ông Đào Ánh Dương – Trưởng Ban thẩm tra tư cách cổ đông thông báo kết quả thẩm tra tư cách cổ đông.
3. Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội và Chương trình Đại hội:
Ông Huỳnh Khắc Cần trình bày (tài liệu đính kèm).
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Thể lệ làm việc và biểu quyết tại Đại hội và chương trình Đại hội.
4. Báo cáo đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh doanh năm 2009 và Định hướng phát triển năm 2010:
Ông Lê Dũng trình bày với các chỉ tiêu chính như sau (chi tiết trong Báo cáo đính kèm):
Kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009:
	Chỉ tiêu
	Đơn vị tính
	Kế hoạch                        năm 2009
	Kết quả thực hiện năm 2009
	Đạt tỷ lệ

	- Sản lượng nước tiêu thụ
	m3
	37.100.000
	37.408.265
	100,83

	- Doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ
	Đồng
	189.968.000.000
	192.077.916.021
	101,11

	- Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	9.154.146.836
	10.490.204.334
	114,60

	- Tỷ suất lợi nhuận trước thuế/ vốn chủ sở hữu
	%
	7,90
	9,44
	119,49

	- Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch
	%
	99,80
	99,84
	100,04


Định hướng phát triển năm 2010:

	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Thực hiện
năm 2009
	Chỉ tiêu kế hoạch năm 2010
	Tỷ lệ %

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(4)/(3)

	Sản lượng nước tiêu thụ
	m3
	37.408.265
	37.600.000
	100,51 

	Doanh số bán hàng và cung cấp dịch vụ 
	Đồng
	192.077.916.021
	230.000.000.000
	119,74

	Tỷ lệ hộ dân được cấp nước sạch
	%
	99,84
	≥ 99,84
	≥ 100%

	Lợi nhuận trước thuế
	Đồng
	10.490.204.334
	≥ 12.500.000.000
	≥ 119,16

	Cổ tức
	%
	6,6
	≥ 7,5
	≥ 113,64

	Gắn mới đồng hồ nước
	Cái
	803
	500
	62,27


Ý kiến góp ý của cổ đông:

- Đề nghị điều chỉnh mức cổ tức của năm 2009 và năm 2010 tăng lên 1%.

- Đề nghị có kế hoạch niêm yết cổ phiếu trong năm 2010.
Trả lời của Chủ tịch đoàn:

· Vì lợi nhuận năm 2009 không cao nên mức cổ tức năm 2009 khó có thể nâng cao lên được. Do đó, Chủ tịch đoàn đề xuất điều chỉnh mức cổ tức năm 2009 là 6,8%.

· Với tình hình thực tế của Công ty và định hướng hoạt động của Công ty năm 2010, đề xuất điều chỉnh cổ tức năm 2010 lên tối thiểu 8%.
· Hiện Công ty đã chính thức giao dịch trên sàn UPCoM từ ngày 4/3/2010. 
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua “Báo cáo đánh giá thực trạng công tác quản lý kinh doanh năm 2009” và “Định hướng phát triển năm 2010” với mức cổ tức năm 2009 là 6,8% và chỉ tiêu cổ tức năm 2010 lên tối thiểu 8%.
5. Báo cáo Tài chính năm 2009 đã kiểm toán và Báo cáo của kiểm toán độc lập:
Bà Phạm Thị Thanh Vân trình bày (tài liệu đính kèm), ông Lê Dũng điều khiển Đại hội thông qua Báo cáo Tài chính năm 2009 đã kiểm toán.
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Báo cáo Tài chính năm 2009 đã kiểm toán bởi Công ty TNHH Kiểm toán và Tư vấn (A&C).
Đến 10 giờ 00 phút, số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự là 135 cổ đông, với 7.028.250 cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện 75,09% vốn điều lệ. 
6. Báo cáo của Ban Kiểm soát thẩm định tình hình sản xuất kinh doanh năm 2009 của Công ty:
Bà Nguyễn Hương Lan – Trưởng Ban kiểm soát (BKS) trình bày (Báo cáo đính kèm).
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Báo cáo của Ban kiểm soát thẩm định tình hình sản xuất kinh doanh năm 2009 của CTCP Cấp nước Bến Thành.
7. Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009:
Ông Huỳnh Khắc Cần trình bày Tờ trình Đại hội về việc phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009 (Tờ trình đính kèm), với một số chỉ tiêu chính như sau. 
	1.
	Lợi nhuận trước thuế năm 2009:
	10.490.204.334   
	đồng   (1)

	2.
	Thuế thu nhập doanh nghiệp:

	1.621.895.618   
	đồng   (2)

	3.
	Chi phí thuế thu nhập doanh nghiệp hoãn lại:

	   (110.361.998)
	đồng   (3)

	4.
	Lợi nhuận sau thuế = (1) – (2) + (3):

	8.978.670.714   
	đồng   (4)

	5.
	50% thuế TNDN Công ty được miễn (đối với hoạt động cung cấp nước) được hạch toán vào Quỹ đầu tư phát triển theo quy định của Bộ Tài chính:
	387.641.560
	đồng   (5)                         

	6.
	Lợi nhuận để trích lập các quỹ và chia cổ tức
= (4) – (5)
	8.591.029.154
	đồng


Công ty dự kiến chia cổ tức năm 2009 = 6,8% x mệnh giá và lợi nhuận được phân phối như sau:

- 
Quỹ dự phòng tài chính             
: 859.102.915 đồng, chiếm tỷ lệ 10,00%

- 
Quỹ khen thưởng                                 
: 700.000.000 đồng, chiếm tỷ lệ 8,15%

- 
Quỹ phúc lợi                                        
: 450.670.928 đồng, chiếm tỷ lệ 5,24%

- 
Quỹ thưởng Ban quản lý, điều hành    
: 216.455.311 đồng, chiếm tỷ lệ 2,52%

- 
Cổ tức                                                  
: 6.364.800.000 đồng, chiếm tỷ lệ 74,09%
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Kế hoạch phân phối lợi nhuận và chia cổ tức năm 2009.
8. Tờ trình Đại hội đồng cổ đông thông qua mức thù lao của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát năm 2009:
Bà Nguyễn Hương Lan trình bày tờ trình thù lao năm 2009.
Một cổ đông (sở hữu 63.400 cổ phần) kiến nghị không tăng mức thù lao HĐQT và BKS trong năm 2009. Tuy nhiên khi biểu quyết, với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua mức thù lao của Hội đồng Quản trị và Ban Kiểm soát trong năm 2009 như sau:
-
Thù lao cho Hội đồng quản trị:

+ 
Chủ tịch HĐQT

:
3.500.000 đồng/tháng.

+ 
Thành viên HĐQT
:
3.000.000 đồng/người/tháng.

-
Thù lao cho Ban kiểm soát:

+
Trưởng BKS

:
2.500.000 đồng/người/tháng.

+ 
Thành viên BKS

:
1.500.000 đồng/người/tháng.
Đến 11 giờ 07 phút, số cổ đông tham dự và ủy quyền tham dự là 138 cổ đông, với 7.032.000 cổ phần có quyền biểu quyết và đại diện 75,13% vốn điều lệ. 
9. Thông qua Nghị quyết và Biên bản cuộc họp thường niên 2010 của Đại hội đồng cổ đông:
Ông Huỳnh Khắc Cần trình bày Nghị quyết Đại hội cổ đông  thường niên 2010.
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2010.
Bà Nguyễn Thị Xuân Mai thay mặt Thư ký đoàn trình bày Biên bản Đại hội cổ đông thường niên 2010 và ông Lê Dũng điều khiển Đại hội thông qua Biên bản Đại hội.
Với 100% số phiếu chấp thuận, toàn thể Đại hội đã thông qua Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên 2010.
Đại hội kết thúc lúc 11 giờ 30 phút cùng ngày.
	TM. Thư ký đoàn

(Đã ký)
NGUYỄN THỊ XUÂN MAI
	TM. Chủ tọa đoàn

(Đã ký)
HUỲNH KHẮC CẦN
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